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sinteza

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) stabileste
axele prioritare si domeniile majore de interventie ale Romaniei in domeniul resurselor
umane in vederea implementdrii asistentei financiare a Uniunii Europene prin Fondul

Social European, in cadrul Obiectivului “Convergenta”, pentru perioada de programare
2007 - 2013.

Din analiza socio-economicd anterioara, se pot evidentia urmatoarele fenomene:

* Rate persistent scdzute de participare la educatie si formare profesionald, la toate
nivelurile de varstd, in special in mediul rural, determinand un nivel scazut de
calificare a fortei de munca din Romaénia;

* Incapacitatea structurilor de educatie si ocupare de a se adapta rapid la nevoile in
continua modificare ale pietei de muncs;

* structurd de productie care a suferit o serie de modificdri in ultimii ani, cu o ratd de
crestere in sectorul serviciilor, dar care nu va prezenta o scddere dramaticd a
sectorului primar fata de standardele europene;

* scddere a populatiei active si ocupate, pe motivul unui proces lent, dar continuu de
imbatranire si al unei tendinte in crestere a fenomenului emigratiei;
rromd, familiile cu un pdrinte, care au mai mult de doi copii, tinerii post-
institutionalizati).

Dezvoltarea resurselor umane se va focaliza pe cresterea investitiilor in educatie si
calificare, atragerea si retinerea populatiei in domeniul ocuparii, cresterea fortei de munca,
ameliorarea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor si promovarea incluziunii sociale
a grupurilor vulnerabile.

Actiunile concrete care urmeaza sd fie promovate, se adreseaza dezvoltdrii de noi profesii
si standarde profesionale in educatie, promovarea spiritului antreprenorial, incurajand
colaborarea cu partenerii sociali, promovand formarea profesionald continud, vocationala,
promovand madsuri active de educare, combatand somajul latent, modernizarea serviciului
public de ocupare, promovand incluziunea sociald si de pe piata muncii.

Obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea

......



parcursul vietii, dezvoltarea unei piete de muncd moderne, flexibile si incluzive, care sa
conducd, pand in 2013, la o ocupare durabila a 900.000 de persoane.

Obiectivele specifice identificate pot fi rezumate astfel:
* Cresterea nivelului de educatie si de pregitire profesionald a capitalului uman;
* Dezvoltarea resurselor umane in sistemul de educatie
* Promovarea culturii antreprenoriale
Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii
Dezvoltarea unei piete de munca cuprinzatoare, flexibila si moderna;
Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele
= rurale;
= Imbunaititirea serviciului public de ocupare;
Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Axele prioritare sunt urmatoarele:
* Axa Prioritard 1: Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere
Axa Prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Axa Prioritara 3: Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a companiilor
Axa Prioritard 4: Modernizarea serviciului public de ocupare
Axa Prioritard 5: Promovarea masurilor active de ocupare
Axa Prioritara 6: Promovarea incluziunii sociale
Axa Prioritara 7: Asistenta tehnica

PLANUL FINANCIAR

Alocarea din Fondul Social European pentru POS Dezvoltarea Resurselor Umane este de
3,050 milioane Euro, reprezentand 85% din valoarea totald a programului. Co-finantarea
nationald este estimatd la 538.23 milioane Euro.

Alocarea anuala pe fondui UE . MlIn. Euro

Fond | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-2013

FEDR

FSE 213,5 | 305,00 |427 488 518,5 | 549 549 3,050.00

FC

Total




Alocarea financiara totala (2007-2013) pe Axe Prioritare ... ... Min. Euro
Contributia nationala Total OP Rata co- BEI alte
Contributie " - ] o oee | . !
Fond UE Public | Privat finantarii | instrumente
Total UE (%) | financiare
0 1 2 3 4 5=3+4 | 6=2+6-4 7
Axa | pop 840 | 148,23 988,23 | 98823 | 85
Prioritara 1
Axa
. el FSE 730 | 128,83 858,83 858,83 85
Prioritara 2
Axa
. el FSE 425 | 75,00 500,00 500,00 85
Prioritara 3
Axa
. e FSE 155 | 27,35 182,35 182,35 85
Prioritara 4
Axa
. el FSE 200 | 35,29 235,29 235,29 85
Prioritara 5
Axa
. e FSE 582 | 102,7 684,70 684,70 85
Prioritara 6
Axa
Prioritara FSE 118 | 20,82 138,82 138,82 85
7-AT
Total FSE 3.050 | 538,23 3.588,23 | 3.588,23
IMPLEMENTAREA

In concordanti cu noul Regulament General privind Instrumentele Structurale, art. 58 si
angajamentele capitolului 21, urmatoarele autoritdti responsabile au fost desemnate pentru
implementarea POS DRU:

Organizatia

Institutia

Autoritatea de Management (AM):

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

Organismele Intermediare (OI):

OI ANOFM pentru Axa Prioritard ,Modernizarea
serviciului public de ocuparea”

OI MEdC pentru Axa Prioritard , Educatie si pregatire
profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltdrii societatii bazate pe cunoastere” si
»~Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
fortei de munca”

8 Ol regionale (corespund regiunilor de dezvoltare) in
subordonarea MMSSF pentru Axele Prioritare
~Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a
intreprinderilor”, ,, Promovarea masurilor active de
ocupare” si ,Promovarea incluziunii sociale”

Autoritatea de Certificare
Organismul Competent de Pliti

Ministerul Finantelor Publice
Ministerul Finantelor Publice

Autoritatea de Audit

Curtea Romana de Conturi




AXA PRIORITARA 1: Educatia si formarea profesionali in sprijinul cresterii economice si dezvoltirii societitii bazate pe cunoastere

Obiectiv: asigurarea premiselor pentru dezvoltarea unui capital uman competitiv prin dezvoltarea rutelor flexibile de invatare pe tot
parcursul vietii, furnizarea unei educatii initiale si formari continue de calitate pentru toti care sa rdspunda cerintelor specifice ale pietei
muncii si societdtii bazate pe cunoastere.

Domenii cheie de interventie:
* Educatie si formare profesionala initiald de calitate in sprijinul cresterii economice si ocuparii;
* Educatia universitard in sprijinul societatii bazate pe cunoastere;
» (Capital uman competitiv in educatie si cercetare;
» Asigurarea calitdtii in formarea profesionald continua (FPC).

1.1 Educatie si formare Operatiuni indicative:

profesionala initiald de * Sprijin si asistentd pentru dezvoltarea si implementarea de instrumente la nivelul sistemului si
calitate in sprijinul cresterii furnizorilor (certificarea si validarea cunostintelor acumulate anterior, dezvoltarea sistemelor de
economice si ocupadrii credite transferabile);

* Sprijin si asistentd pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea si implementarea
mijloacelor si a instrumentelor de asigurare si management al calitatii si la nivel de furnizori de
educatie;

* Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionald initiald relevante pentru nevoile de
invatare individuald si pentru nevoile pietei muncii;

* Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii performantelor
scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie;

* Programe integrate pentru cresterea ratei de tranzitie de la invatamantul obligatoriu la
invatamantul post obligatoriu;

* Programe de sprijin pentru elevii dotati;

* Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste societatea
inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi si studenti;

* Dezvoltarea de aptitudini sociale care sa le permitd asumarea rolului de cetdtean activ; Promovarea
TIC si a noilor tehnici si metode de predare in educatia si formarea profesionald initiala;

* Transformarea scolii intr-un furnizor de educatie continud;

* Promovarea inovatiei in invatamant si in formarea profesionald;




Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii relevantei
educatiei pe piata muncii;
Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri.

1.2 Educatia universitara in
sprijinul societatii bazate pe
cunoastere

Operatiuni indicative:

Sprijin si asistentd pentru dezvoltarea si implementarea de instrumente la nivel de sistem;
Sprijin si asistenta pentru dezvoltarea personalului, pentru dezvoltarea si implementarea
mijloacelor si a instrumentelor de asigurare si management al calitdtii si la nivel de furnizori de
educatie;

Sprijin pentru dezvoltarea de instrumente si formarea personalului in vederea imbunatatirii
managementului cunostintelor si universitatii;

Asigurarea unei educatii universitare de calitate axate pe competenta (relevanta pentru piata muncii
/in concordanta cu CECIS);

Dezvoltarea de oferte de studii post-licentd;

Dezvoltarea de programe si scoli doctorale;

Promovarea folosirii TIC si dezvoltarea ID;

Promovarea parteneriatului si dezvoltarea de retele intre universitati, cercetare-dezvoltare si
comunitatea de afaceri (transfer de cunostinte si facilitarea utilizarii rezultatelor cercetarii in
activitdti de predare).

1.3 Capital uman competitiv
in educatie si cercetare

Operatiuni indicative:

Formarea continud a resurselor umane din educatie;

Formarea continud a resurselor umane din cercetare, universitati si institute de cercetare;
Promovarea programelor de , outreach” si mobilitate intersectoriala pentru formarea si
perfectionarea resurselor umane din educatie si cercetare;

Sprijinirea programelor integrate pentru reconversia profesorilor (orientare si consiliere, activitati
extracurriculare, activitati economice si sectoriale, etc.);

Sprijin pentru debutul in cariera didacticd si de cercetare;

Dezvoltarea abilitdtii antreprenoriale si manageriale pentru tinerii cercetatori in vederea sustinerii
initiativelor de tip spin off si spin out.




1.4 Asigurarea calitdtii in
formarea profesionala
continua (FPC)

Operatiuni indicative:

* Dezvoltarea calificarilor la nivel national, sectorial si de ramura si a mecanismelor de evaluare a
competentelor si calificarilor;

* Implementarea unor sisteme de asigurare si management al calitatii in FPC la nivel de sistem si de la
nivel de furnizor, in concordanta cu cadrul european pentru asigurarea calitatii;

* Implementarea sistemului de credite transferabile in FPC;

* Promovarea schimbului de bune practici si utilizarea instrumentelor de peer review si a retelelor;

* Realizarea de studii, analize si cercetdri in vederea colectarii de informatii si date

* Relevante pentru sustinerea FPC;

* Dezvoltarea capacitatii resurselor umane din FPC de a utiliza TIC

* Formarea profesorilor si formatorilor in concordanta cu cerintele cadrului european al calificarilor
profesorilor si formatorilor;

* Dezvoltarea parteneriatului pentru promovarea unor medii de lucru care sunt propice invatarii;

* Promovarea de ,regiuni de invatare”.

AXA PRIORITARA 2 - Conectarea invitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Obiectiv: Crearea premiselor pentru imbunatatirea nivelului de educatie si calificare, dezvoltarea de programe de invatare bazate pe
munca si cresterea capacitatii de angajare a resurselor umane pe tot parcursul vietii in contextul societatii bazate pe cunoastere.

Domenii de interventie:

» Tranzitia de la scoala la locul de muncs;
» DPardsirea timpurie a scolii si educatia de tip ,a doua sansa”;
» Cresterea accesului si participdrii la formarea profesionala continud (FPC)

2.1 Tranzitia de la scoald la
locul de munca

Operatiuni indicative:
* programe/scheme de invdtare bazate pe munca (,work based learning”) pentru elevi si studenti;
* stimulente pentru parteneriate intre scoli/universitdti/ intreprinderi;
» orientare si consiliere de calitate care sa sprijine tranzitia de la scoala la viata activa.

2.2 Parasirea timpurie a
scolii si educatia de tip ,a

Operatiuni indicative:
* Programe integrate pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;




doua sansa”

Programe tip ,,scoala dupa scoald”, invdtarea asistata si educatie remediald;

Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit scoala timpuriu;
Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si dezvoltare
personala.

2.3 Cresterea accesului si
participarii la formarea
profesionala continua (FPC)

Operatiuni indicative:

Dezvoltarea de programe modulare bazate pe competente;

Diversificarea programelor FPC (continut, metode si instrumente de pregatire, moduri de predare)
ca rdspuns la necesitatile beneficiarilor;

Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de muncs;

Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul de munca;

Sprijin pentru cresterea participarii angajatilor la FPC;

Sprijin pentru cresterea participdrii angajatilor la servicii de orientare in cariera;

Sprijin si asistentd pentru cresterea participdrii angajatilor in activitdti de validare si recunoastere a
competentelor dobandite in contexte non-formale si informale;

Promovarea unei culturi a invatdrii, in special in cazul , hidden learners” si a indivizilor ,hard to
reach”

Implementarea, promovarea si sustinerea portofoliului EUROPASS

Subventii si stimulente acordate angajatorilor si angajatilor pe durata participarii la FPC.

AXA PRIORITARA 3 -Cresterea adaptabilititii fortei de muncasi a intreprinderilor

Obiectiv: Cresterea ocupabilitdtii pe baza promovadrii calificdrilor, fortei de munca instruite si adaptabile, intreprinderilor care au ca tinta
mentinerea ocuparii, dezvoltdrii antreprenoriale, facilitarii credrii si cresterii potentialului uman in cercetare, stiintd si tehnologie.

Domenii cheie de interventie:

* Promovarea culturii antreprenoriale
* Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii
* Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali

3.1 Promovarea culturii
antreprenoriale

Operatii indicative:

cresterea constientizarii si atitudinii pozitive cu privire la cultura antreprenoriala;
implementarea de programe si noi servicii de sprijin pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale;




dezvoltarea si promovarea abilitdtilor manageriale moderne, in special pentru microintreprinderi si
IMM-uri;

servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;

incurajarea antreprenoriatului.

3.2 Formare si sprijin pentru
intreprinderi si angajati
pentru promovarea
adaptabilitatii

Operatii indicative:

Sprijinirea metodelor inovatoare pentru forme flexibile de organizare a muncii, inclusiv
reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie, precum si sprijinirea imbunatatirii sanatatii si
securitdtii in munca si un mediu de lucru prietenos;

promovarea si sprijinirea instruirii in noi tehnologii, inclusive TIC;

promovarea, pregatirea profesionald a persoanelor cu risc crescut de a parasi timpuriu piata muncii;
pregdtire profesionala specifica in domeniul protectiei mediului.

3.3 Dezvoltarea
parteneriatului si
incurajarea initiativelor
pentru partenerii sociali

Operatii indicative:

asistentd si sprijin in vederea elabordrii planurilor de actiune pentru incurajarea si dezvoltarea
parteneriatelor;

identificarea si implementarea cdilor de crestere a interesului angajatorilor si a altor actori implicati
in cresterea investitiilor in resurse umane si cresterea responsabilitatii sociale a intreprinderilor;
dezvoltarea capacitdtii interne a partenerilor sociali de a promova dezvoltarea resurselor umane,
prin standarde si certificare;

intdrirea capacitdtii ONG-urilor de sprijinire a conlucrdrii cu autoritatile publice centrale si locale, in
vederea promovarii initiativelor comune , inclusiv a serviciilor de voluntariat si caritate;
imbunadtdtirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de interes public si
servicii de consiliere civicd; — imbunadtdtirea capacitatii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a
responsabilitdtii civice; — incurajarea initiativelor de activare a comunitatii locale in viata publicd,
monitorizarea activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie; — dezvoltarea
capacitatii ONG-urilor de a sprijini si promova implicarea civica prin participarea la dezbateri
publice si acces la informatii publice;

dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuri de actiune si regulamente
proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;

incurajarea initiativelor de creare de retele la nivel national si comunitar;

dezvoltarea serviciilor de consiliere pentru ONG-uri si initiativele care promoveaza dialogul,




inclusiv pentru partenerii sociali activi pe piata muncii;

* transformarea muncii informale in ocupare formala prin campanii constientizare si masuri de
sprijin pentru formalizarea relatiilor de munca;

* incurajarea parteneriatelor locale si sociale pentru combaterea fenomenului muncii nedeclarate si
promovarea de modalitati flexibile de organizare a muncii in mod formal.

AXA PRIORITARA 4: Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Obiectiv general: Cresterea calitatii si eficientei serviciilor furnizate de Serviciul Public de Ocupare (SPO), astfel incat pana in anul 2015
gradul de satisfacere a cerintelor clientilor (angajatori, persoane in cautarea unui loc de muncd, someri), masurabil pe o scard de la 1 1a 10,
sd atinga valoarea de 8,5.

Domenii majore de interventie:
* Intarirea capacititii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare;
* Formarea personalului propriu.

4.1 Intirirea capacitatii SPO Operatiuni indicative:

de furnizare a serviciilor de * dezvoltarea serviciului de asistenta personalizata pentru someri, in special pentru somerii de lunga

ocupare duratd, tineri si grupuri vulnerabile;

» dezvoltarea serviciilor de tip “self-service”;

* elaborarea si implementarea de proiecte inovatoare privind modernizarea serviciului public de
ocupare si cresterea eficientei;

* promovarea parteneriatelor cu serviciile publice de ocupare din Statele Membre in vederea
identificdrii si aplicdrii celor mai bune practici;

* sustinerea si dezvoltarea de parteneriate pentru implementarea politicilor si strategiilor de ocupare
cu principalii actori activi pe piata muncii (parteneri sociali, furnizori de formare profesionala
initiala si continud, comitete sectoriale, furnizori privati de servicii de ocupare, agentii regionale de
dezvoltare;

* dezvoltarea bazei de date care sa cuprinda toate informatiile necesare pentru furnizarea serviciilor
de ocupare si pentru masurarea impactului real si eficientei masurilor active pe piata muncii;

* analize, studii, cercetari si prognoze privind piata muncii;

* extinderea sistemului de management al calitatii;

» crearea si dezvoltarea mecanismelor de colaborare cu angajatorii si furnizorii privati de servicii de




ocupare acreditati, in scopul facilitdrii accesului la ocupare;

* elaborarea si implementarea de instrumente adecvate de monitorizare si evaluare a impactului real
al masurilor active pe piata muncii;

* dezvoltarea de analize si prognoze cu privire la provocarile pietei muncii, in ceea ce priveste munca
nedeclaratd si diseminarea de bune practici.

4.2 Formarea personalului Operatiuni indicative:

propriu * imbundtatirea sistemului de formare profesionald a personalului propriu;

* dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului in vederea furnizarii serviciilor de
asistentd personalizatd, in special competente sociale si profesionale;

* dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului pentru furnizarea serviciilor catre
persoane cu nevoi speciale;

* dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului pentru acordarea serviciilor specializate,
precum servicii de pre-concediere si servicii pentru initierea unei activitati independente;

* dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului pentru realizarea studiilor si prognozelor
privind piata muncii.

AXA PRIORITARA 5 - Promovarea misurilor active de ocupare

Obiectiv: Atragerea si mentinerea unui numar cat mai mare de persoane pe piata muncii si sprijinirea ocupadrii formale, inclusiv in
mediul rural, in vederea realizarea ocupadrii totale. Furnizarea de formare profesionald unui numar de 50.000 de persoane care pardsesc
sectorul agricol pentru a fi angajati in servicii si noi domenii de activitate.

Domenii cheie de interventie:
» Dezvoltarea si implementarea masurilor de ocupare activa
* Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ce priveste resursele umane si ocuparea

5.1 Dezvoltarea si Operatiuni indicative:
implementarea masurilor de * Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare:
ocupare activa 0 cdutarea unuiloc de muncd, medierea cererii cu oferta de locuri de muncd, rotatia locului de

munca, cluburi de locuri de muncg;
0 orientare profesionald, consultantd si pregdtire profesionald, inclusiv dobandirea de
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cunostinte specifice in ceea ce priveste aptitudinile antreprenoriale;

0 actiuni pentru motivare profesionala si dezvoltare.
Planuri de actiune concepute pentru furnizarea de asistentd in cadutarea unui loc de munca, servicii
de orientare si pregdtire profesionald pentru tineri, varstnici, someri de termen lung si persoane
aflate in cdutarea unui loc de munca revenite in cAmpul muncii dupa o perioada de absentd;
Promovarea mdsurilor pentru activare a persoanelor inactive prin orientare si pregdtire profesionala
personald speciald, plasarea fortei de munca si activitati de motivare;
Masuri de promovare a mobilitatii ocupationale si geografice a fortei de munca pentru a beneficia
de toate oportunititile existente de ocupare si pentru sporirea coeziunii regionale;
Masuri de acompaniere pentru intra si a se mentine pe piata muncii (sprijin pentru membrii de
familiei dependenti, servicii de asistenta si alte activitati asociate care il incurajeaza pe individ sa
participe pe piata muncii;
Masuri pentru o mai buna corelare intre calificarile individuale, educatie, potentialul de munca si
oportunitatile pe piata muncii (echilibru si diagnoza a muncii);
Scheme noi de promovare a ocupadrii in randul tinerilor si somerilor de lunga durats;
Promovarea sistemelor duale de finantare a ocuparii tinerilor;
Promovarea de programe care sprijind crearea de noi locuri de munca/ noi forme de ocupare si
crearea de locuri de munca pentru lucratorii independenti;
Programe vizand implicarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca in activitati publice;
Sprijinirea proiectelor integrate vizand reducerea disparitdtilor regionale privind piata muncii;
Dezvoltarea “parteneriatelor pentru ocupare deplind” la nivel national, regional, local si sectorial;
Sprijinirea elaborarii de studii, analize, prognoze privind situatia pe piata muncii si alte teme
relevante.

5.2 Promovarea
sustenabilitatii pe termen
lung a zonelor rurale in ce
priveste resursele umane si
ocuparea

Operatiuni indicative:

Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionald, ocupare si alte
oportunitati de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizand reducerea agriculturii de
subzistenta,

Masuri pentru promovarea mobilitatii ocupationale, sectoriale si geografice a fortei de munca
pentru a beneficia de toate oportunitatile de ocupare si a creste coeziunea regionald;

Masuri de acompaniere pentru intra si a se mentine pe piata muncii (sprijin pentru membrii de
familiei dependenti, servicii de asistenta si alte activitati asociate care il incurajeazd pe individ sd
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participe pe piata muncii;
* Promovarea de programe care sprijind crearea de noi locuri de munca/noi forme de ocupare si
crearea de locuri de munca pentru lucratorii independenti.

AXA PRIORITARA 6 - Promovarea incluziunii sociale

Obiectiv: Promovarea unei societati inclusive in scopul asigurdrii bunastarii tuturor cetatenilor, prin cresterea calitdtii vietii si asigurarea
accesului egal la drepturi sociale si servicii.

Domenii cheie de interventie:
=  Dezvoltarea economiei sociale;
» Dezvoltarea unei retele de servicii sociale integrate;
= Imbunitatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile la sistemul de educatie si pe piata muncii;
* Promovarea egalitdtii de sanse pe piata muncii;
* Initiativele transnationale pe piata incluziva a muncii.

6.1 Dezvoltarea economiei Operatiuni indicative:
sociale * Dezvoltarea instrumentelor si mecanismelor necesare pentru implementarea completd a acestui
concept;

* Promovarea ocupabilitatii si adaptabilitatii persoanelor slab calificate, persoanelor cu dizabilitati si
persoanelor supuse riscului de excluziune sociald, in economia sociald;

* Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune sociala, prin
formele economiei sociale;

* Promovarea de parteneriate intre toti actorii implicati in dezvoltarea comunitatii (sindicate, institutii
publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de afaceri, alte asociatii);

* Cresterea gradului de constientizare si schimb de bune practici in domeniul economiei sociale.

6.2 Dezvoltarea unei retele Operatiuni indicative:

de servicii sociale integrate * Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o conditie pentru
furnizarea de servicii sociale de calitate;

* Dezvoltarea de instrumente si metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;

* Promovarea unor programe capabile sda modernizeze serviciile sociale existente in vederea obtinerii
unor abordari mai cuprinzdtoare si pentru a rdspunde mai eficient situatiilor complexe in care se
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afld persoanele vulnerabile;

Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in scopul
promovarii incluziunii sociale;

Furnizarea, dezvoltarea si crearea de servicii alternative si flexibile pentru ingrijirea copiilor sau
altor membri dependenti de familie in timpul zilei;

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale, pentru a permite reintegrarea pe
piata muncii a celorlalti membri de familie;

Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru profesionistii implicati in sistem (lucratori
sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali, mediatori medicali,
asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale).

Analizarea si imbunatatirea actualei curricule a tuturor profesiilor sociale identificate prin
Clasificarea Ocupatiilor din Romania.

6.3 imbunatitirea accesului
si participdrii grupurilor
vulnerabile la sistemul de
educatie si pe piata muncii

Operatiuni indicative:

Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile, in special la
locul de muncd, prin campanii de informare si constientizare adresate angajatorilor, lucratorilor,
comunitatilor, factorilor de decizie etc.

Programe pentru dezvoltarea calificarilor de baza, educatiei, calificarilor si formarii profesionale a
grupurilor vulnerabile;

Dezvoltarea programelor de educatie tip ,a doua sansad”;

Programe care sd ofere stimulente pentru angajatori in scopul de a angaja grupuri vulnerabile;
Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului si a participdrii in
educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile, inclusiv alocatii individuale si sprijinul pentru
familiile lor;

Dezvoltarea programelor de pregatire profesionald specifice pentru personalul din organizatiile
non-guvernamentale, si din alte institutii active in domeniul incluziunii sociale;

Dezvoltarea programelor specifice pentru reintegrarea persoanelor cu dizabilitati;

Sprijinirea dezvoltdrii de noilor locuri de munca protejate in intreprinderi;

6.4 Promovarea egalitatii de
sanse pe piata muncii

Operatiuni indicative:

Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sd asigure femeilor obtinerea de
calificdri prin participarea la program de formare profesionald si perfectionare;
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Promovarea femeilor pentru a se implica in domeniul afacerilor;

Sprijinirea programelor specifice accesibile femeilor interesate in schimbarea carierei sau acelora
interesate in pornirea unei afaceri proprii;

Crearea de facilitati de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;
Promovarea ocupabilitdtii femeilor din mediul rural;

Campanii de constientizare si schimb de bune practici in scoli si intreprinderi cu privire la rolurile
de gen ne-stereotipe, inclusiv campanii pentru femei, in special celor din mediul rural si celor
apartinand grupurilor cu nevoi speciale;

Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;

Programe de sprijin vizand eliminarea stereotipurilor de gen in societate, in special prin
mass-media;

6.5 Initiativele
transnationale pe piata
incluziva a muncii

Operatiuni indicative:

Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatului la nivel european in scopul credrii unei
piete incluzive a muncii;

Dezvoltarea de programe comune pentru promovarea ocuparii;

Testarea noilor metode pentru combaterea discriminarii si inegalitatilor pe piata muncii;
Promovarea liniilor directoare privind bunele practici in domeniul ocuparii;

Infiintarea de parteneriate privind schimbul de experientd pentru adaptarea formarii profesionale la
noile tehnologii;

Schimbul de bune practici in domeniul dezvoltarii resurselor umane, ca parte a parteneriatelor
transnationale;

Crearea de programe cu asistenta tehnica specializatd, inclusiv pentru reintegrarea somerilor de
termen lung si a familiilor multi-discriminate;

Promovarea transferului de expertiza privind incluziunea sociald si ocuparea somerilor de termen
lung;

Dezvoltarea de studiilor transnationale comparative;

AXA PRIORITARA 7 - Asistenta Tehnica

Obiective: Sprijinirea procesului de implementare a programului si utilizare efectiva a aportului financiar Comunitar si a co-finantdrii

nationale prin:
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* unitatea AM performanta si calificatd si un Organism Intermediar;

» utilizarea strategicd a evaluadrii;

» coerenta intre actiuni, promovarea compatibilitatii proiectelor realizate cu acquis-ul si politicile UE,
* promovarea obiectivelor si operatiilor POSDRU.

Domenii cheie de interventie:

* Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POSDRU;
* Sprijin pentru comunicare si promovarea POSDRU.

7.1 Sprijin pentru

Operatiuni indicative:

implementarea, * Rapoarte, studii de baza si cercetdri relevante pentru dezvoltarea programului;
managementul general si * Sprijinul acordat diferitelor faze ale POSDRU inclusiv pregatirea, selectia, evaluarea interna,
evaluarea POSDRU monitorizare si control;
* Sprijinul acordat Comitetului de Monitorizare POSDRU vizand tot ceea ce este legat de organizare
si logistica;
= imbunété;irea si utilizarea metodelor de evaluare inclusiv ex-ante, mid-term, ex-post si exercitiile de
evaluare finale; evaluare externa
* Suport acordat AMPOSDRU si Autoritatilor de Plata pentru activitatii legate de audit, control
intermediar ti alte cheltuieli cerute pentru imbunatatirea procesului si functionarii;
* Seminarii si sesiuni de formare pentru dezvoltarea abilitatilor si capacitatii profesionale a
personalului din AM/OL
7.2 Sprijin pentru Operatiuni indicative:

comunicare $i promovarea
POSDRU

* Comunicare si informare (infiintarea unei pagini web, publicarea si distribuirea informatilor);

* DPregatirea si diseminarea de materiale promotionale si educationale, organizarea de conferinte,
formare profesionald, manifestari stradale, seminarii, in particular privind cele mai bune practici,
pentru publicul general ca si pentru partenerii sociali, societatea civila si potentialii beneficiari;

* Interpretare si traducere - pentru a asigura o relatie buna si o calitate inalta a operatiunilor cu
partenerii implicati in implementarea POS DRU.
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ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

* stabilitatea macroeconomica;

* costuri reduse cu forta de munca in
comparatie cu UE;

* extinderea permanenta si sustinuta a
pietei tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

* resurse umane bine pregatite in
domeniile IT si inginerie;

* acoperire geograficd bund a ofertei
educationale si retea densa de scoli si
universitati;

* cadru legal pentru principalele
madsuri privind incluziunea sociala;

* initierea unor programe nationale
destinate sustinerii categoriilor de
persoane vulnerabile.

rate relativ ridicate de abandon
scolar/pdrdsire timpurie a scolii;

absenta unor sisteme interne de asigurare si
management al calitatii in educatie si
formarea profesionala initiala si continua;
infrastructura pentru educatie si formarea
profesionala initiald si continua inadecvata
in mediul rural;

retea de furnizori de formare profesionald
insuficient dezvoltats;

insuficienta dezvoltare a cadrului national
al calificarilor;

insuficienta implicare a partenerilor sociali
in programele specifice de dezvoltare a
resurselor umane;

bazad materiald insuficienta pentru
asigurarea calitdtii in educatie;

nivelul scazut al participarii adultilor la
educatie si formare continua si lipsa
ofertelor de educatie continud adaptate
nevoilor adultilor in sistemul de educatie
initiald;

nivel scazut de adaptare a ofertelor
educationale la cererea de forta de munca;
cultura antreprenoriald limitata;

ponderea mare a populatiei ocupate in
agricultura, mai ales in agricultura de
subzistenta,

numdr relativ mare a persoanelor care
lucreaza in economia informalg;
mobilitatea scdzutd pe piata muncii;
nivelul redus de participare la activitati
lucrative cu regim temporar;

rata somajului si mai ales a celui de lunga
duratd crescut in randul tinerilor;
integrarea insuficienta a populatiei rome si
a altor grupuri vulnerabile in educatie si pe
piata formald a muncii;

servicii comunitare insuficient dezvoltate
care sd raspunda nevoilor persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile;

slaba incluziune pe piata muncii a tinerilor
peste 18 ani care pardsesc institutiile de stat
de protectie a copilului.
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Oportunitati

Amenintari

noi surse de investitii - Fondul Social
European;

acceptarea calificarilor profesionale
din Romania in spatiul Uniunii
Europene;

cresterea cererii interne in ceea ce
priveste serviciile si produsele;
dezvoltarea IMM-urilor;

cresterea importantei economiei
bazate pe cunoastere;

intensificarea cooperarii si
parteneriatelor in domeniul
educatiei si accesului pe piata
muncii;

crearea unui cadru institutional,
legislativ, financiar favorabil
dezvoltarii IMM-urilor si initiativei
private si stimulativ pentru
investitii.

trendul demografic nefavorabil;

competitia internationald pentru forta de
muncd de inalt3 calificare;

capacitatea de absorbtie limitatd a
fondurilor structurale/adaptarea lenta la
instrumentele fondurilor structurale;
migratia unor sectoare industriale catre
locatii externe cu costuri mai reduse;
migratia externd a lucratorilor cu un nivel
educational ridicat;

competitivitatea scdzutd a economiei si a
intreprinderilor in comparatie cu partenerii
din UE;

cresterea preturilor produselor si serviciilor
va atrage cresterea nivelului de saracie;
continuarea restructurdrii sectoarelor
economice va genera concedieri masive.
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