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Din decembrie, noi linii de finantare sunt lansate pe PNDR 
 

Din decembrie, noi linii de finantare sunt lansate pe PNDR 
În cadrul Programului Naţional de Dezvoltare Rurală (PNDR), sunt lansate noi măsuri, incepand cu  data 
de 2 decembrie 2008: 

 Măsura 112 - „Instalarea tinerilor fermieri”. In cadrul măsurii se acordă până la maximum 25.000 
euro pe fermă, după următoarea schemă: 10.000 euro pentru o fermă de 6 UDE (unitatea de dimensiune 
economică, în conformitate cu Decizia Comisiei nr.85/377/CEE) şi creşte cu câte 2.000 euro/UDE până 
la maximum 25.000 euro.  

 Măsura 141 – „Sprijinirea fermelor de semi-subzistenţă”. Se acordă sprijin public nerambursabil 
de 1.500 de euro/an, pentru o perioadă de 5 ani.  

 Măsura 142 – „Înfiinţarea grupurilor de producători”.  
Puteti obtine informatii detaliate despre aceste scheme de finantare consultand ghidurile de finantare din 
pagina www.apdrp.ro 
 

Schema de ajutor de stat orizontal pentru dezvoltarea regionala durabila 
 si reducerea emisiilor 

 
Sprijinul financiar acordat operatorilor economici in cadrul prezentei scheme vizeaza realizarea de 
investitii initiale in toate sectoarele industriale si in sectorul energetic, cu privire la activitatile de 
consum, respectiv producere a energiei electrice si termice, ceea ce va contribui la stimularea dezvoltarii 
economice si cresterea coeziunii sociale a regiunilor in care sunt implementate. In conformitate cu Harta 
nationala a ajutoarelor de stat regionale pentru perioada 2007 - 2013, intreg teritoriul Romaniei este 
eligibil pentru ajutor de stat regional in baza art. 87(3)(a) din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene. 
 
Realizarea investitiilor prevazute de prezenta schema va contribui la atingerea obiectivelor asumate de 
Romania in cadrul Axei prioritare 4 "Cresterea eficientei energetice si a securitatii furnizarii in contextul 
combaterii schimbarilor climatice" a Programului Operational Sectorial "Cresterea Competitivitatii 
Economice" si in cadrul Strategiei energetice a Romaniei pentru perioada 2007-2020, respectiv 
reducerea intensitatii energetice primare cu 40% pana in 2015 (fata de 2001) si reducerea emisiilor de 
poluanti din aer (cu 30% pana in anul 2015). 
 
Prin prezenta schema se urmareste si indeplinirea urmatoarelor obiective orizontale: 
a) crearea si mentinerea de locuri de munca; 
b) incurajarea inventiilor si inovatiilor in domeniul tehnologiilor de producere si de consum al energiei 
electrice, precum si achizitionarea de echipamente specifice inovative; 
c) limitarea efectului de sera cu efect asupra dezvoltarii durabile. 
 
Solicitanti eligibili  :Schema de ajutor de stat se adreseaza operatorilor economici care realizeaza 
investitii initiale in oricare dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei, care activeaza in toate 
sectoarele industriale si in sectorul producerii energiei electrice si termice. Potentialii beneficiari pot fi 
intreprinderi mari, mijlocii sau mici, inclusiv microintreprinderile. 
 
Website-ul programului: http://www.minind.ro/ 
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S-au prelungit apelurile de proiecte pentru TIC 
 
Ministerul Comunicaţiilor şi Tehnologiei Informaţiei a anunţat prelungirea duratei înregistrării proiectelor 
pentru operaţiunile din DMI 2 “Dezvoltarea şi Creşterea Eficienţei Serviciilor Publice Electronice 
Moderne”, Axa Prioritară III a POS „Creşterea Competitivităţii Economice”, după cum urmează:  
 
Operaţiunea 2 „Implementarea de sisteme TIC în scopul creşterii interoperabilităţii sistemelor 
informatice” - depunerea proiectelor se prelungeşte în data de 22.01.2009, ora 16,30. 
Operaţiunea 3 „Susţinerea implementării de aplicaţii de E-Learning” - depunerea proiectelor se 
prelungeşte în data de 15.12.2008, ora 16,30. 
Operaţiunea 4 „Susţinerea implementării de soluţii de e-sanatate şi asigurarea conexiunii la broadband, 
acolo unde este necesar”, proiecte la nivel local - depunerea proiectelor se prelungeşte până în data de 
22.01.2009, ora 16,30. 
 
Totodată s-a aplicat un corrigendum ghidurilor solicitantului pentru fiecare din operaţiunile domeniului 2 
precum şi pentru domeniul 3.   
 
Înregistrarea proiectelor se va putea face on-line în mod continuu, la adresa http://fonduri.mcti.ro la data 
specificată anterior pentru fiecare operaţiune, urmând ca în termen de 5 zile lucrătoare de la 
înregistrarea on-line, proiectul să fie depus la registratura MCTI, din B-dul Libertăţii. Nr.14, Sector 5, 
Bucureşti. Pentru eventualele întrebări sau nelămuriri cu privire la fondurile structurale în domeniul IT&C, 
reprezentanţii Organismului Intermediar pentru Promovarea Societăţii Informaţionale vă stau la dispoziţie 
la telefon 021.311.41.55 sau e-mail fonduri@mcti.ro. 
 
 

Stimulente financiare pentru angajare someri  
 
Angajatorii care incadreaza in munca someri, aflati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de 
munca pentru o perioada de cel putin 3 luni consecutive, vor primi, de la 1 ianuarie 2009, cate 4000 de 
lei, pentru fiecare persoana angajata, conform OUG nr. 192/2008 (Monitorul Oficial, Partea I, nr. 815).  

OUG nr. 192/2008 modifica, printre altele, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si 
stimularea ocuparii fortei de munca. Actul normativ introduce un nou articol, art. 843, care prevede ca 
“angajatorii care creeaza noi locuri de munca si care incadreaza in munca, pe locurile de munca nou-
create, someri aflati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca pentru o perioada de cel 
putin 3 luni consecutive de la data inregistrarii in evidenta acestor agentii beneficiaza, din bugetul 
asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu de 8 ori valoarea indicatorului social de referinta in 
vigoare la data incadrarii in munca, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 
3 ani.” Prin OUG nr. 126/2008, Guvernul a eliminat legatura dintre nivelul drepturilor acordate din 
bugetul asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de baza minim brut pe tara, astfel ca acestea vor fi 
determinate in functie de un indicator social de referinta. Indicatorul social de referinta al asigurarilor 
pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca reprezinta unitatea exprimata in lei la nivelul careia se 
raporteaza prestatiile banesti - cu exceptia indemnizatiei de somaj - suportate din bugetul asigurarilor 
pentru somaj in vederea stimularii anumitor categorii de persoane pentru a se incadra in munca.  
Valoarea indicatorului social de referinta a fost stabilita la 500 de lei, insa ea poate fi modificata prin 
Hotarare de Guvern in functie de indicele de crestere a preturilor de consum.  
 
OUG nr. 192/2008 mai stabileste ca angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu 
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anterior termenului de 3 ani sunt obligati sa restituie in totalitate agentiilor pentru ocuparea fortei de 
munca sumele incasate pentru fiecare persoana incadrata, plus dobanda de referinta a Bancii 
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu. Mai mult, 
angajatorii nu vor mai putea beneficia de o noua subventie din bugetul asigurarilor pentru somaj pe o 
perioada de 2 ani de la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu.  
OUG nr. 192/2008 mai prevede ca angajatorii pot beneficia, optional, doar de una din formele de 
stimulare prevazute la articolele 80, 843 si 85, din Legea nr. 76/2002.  
Formele de stimulare prevazute la art. 80 si art. 85 din Legea nr. 76/2002 se refera la incadrarea in 
munca a somerilor in varsta de peste 45 de ani, a somerilor care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor 
monoparentale, a persoanelor cu handicap si a absolventilor ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de 
arte si meserii, a absolventilor de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal, si a celor de 
invatamant superior, in conditiile legii.  
 
 
 
 
Contactati-ne! 
Vă putem sprijini în : 
  evaluarea proiectului (afacerii propuse); 
  identificarea sursei (surselor) de finanţare; incadrarea pe scheme de finantare; 
  accesarea sursei de finanţare (elaborare cerere de finanţare, plan de afaceri,  
               studiu de fezabilitate, memoriu justificativ, flux de numerar, plan de marketing, etc); 
  managementul  proiectelor; 
  furnizare programe de training si mentorat 
 


