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Credite cu dobanda avantajoasa prin BCR,
din bugetul asigurarilor pentru somaj pe anul 2007,

Cu mare intarziere (dar mai bine mai tarziu decét niciodata), au redevenit operationale
creditele cu dobanda avantajoasa din bugetul asigurarilor pentru somaj. Practic, in fiecare
an, procedurile de acordare a creditelor au intarziat foarte mult (deveneau operationale in
perioada mai-iulie), dar ca in acest an ... ca niciodata ! (in luna octombrie !!!).  Si asta in
timp ce bugetul inregistreaza excedent ! Sunt toate semnele ca nu am iegit inca din acea
lungéa calétorie initiatica avand ca scop ... desteptarea nationalé (dovada si Imnul nostru
national).

Beneficiarii creditelor cu dobanda avantajoasa acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, sunt:
a) societatile comerciale - IMMuri;

b) unitatile cooperatiste;

c¢) asociatiile familiale si persoanele fizice care functioneaza conform Legii nr. 300/2004;

d) somerii care infiinteaza intreprinderi si care au prioritate la obtinerea creditului.

f) persoanele in varsta de pana la 30 de ani, care au statut de student pentru prima data si urmeaza
studiile la cursuri de zi daca infiinteaza sau dezvolta individual sau impreuna cu alti studenti care
indeplinesc aceleasi conditii, intreprinderi lucrative.

Creditele din bugetul asigurarilor pentru somaj se acorda pentru urmatoarele destinatii:

a) finantarea stocurilor de materii prime, materiale, obiecte de inventar si a altor necesitati
privind activitatea curenta.

b) finantarea cheltuielilor de capital, respectiv: utilaje si echipamente, instalatii de lucru, constructii
speciale, constructii, amenajari si dotari, mijloace de transport, calculatoare si altele asemenea, potrivit
prevederilor din studiul de fezabilitate al proiectului;

c) finantarea investitiilor complexe care necesita finantarea concomitenta a cheltuielilor de
capital si a stocurilor de materii prime, materiale si obiecte de inventar sau a altor necesitati privind
activitatea curenta, potrivit prevederilor din studiul de fezabilitate.

Valoarea creditului se stabileste in raport cu numarul locurilor de munca nou create. Suma alocata pentru
fiecare loc de munca nou creat este de 20.000 RON, fara insa ca suma totala a creditului sa
depaseasca 1.500.000 RON, pentru fiecare beneficiar de credit.

Ponderea creditului acordat in valoarea totala a investitiei prevazuta in studiul de fezabilitate si/sau
din valoarea materiilor prime si materialelor supuse finantarii, poate fi de cel mult 75%.

Aportul propriu reprezentand cel putin 25% din valoarea totala a investitiei sau a necesitatilor
privind activitatea curenta, poate fi constituit fie in lichiditati inregistrate in contul curent al
solicitantului, fie in realizarea efectiva a unei parti din proiect, potrivit studiului de fezabilitate, fie
poate fi constituit din bunuri (terenuri, cladiri, echipamente, software si capital circulant) legate de
investitie, care fac parte din planul de finantare a proiectului (devizul general) cuprins in studiul de
fezabilitate, indiferent de momentul si modul dobandirii acestora si sunt considerate investitie initiala
proprie. In cazul in care unii solicitanti de credit nu dispun de resurse proprii pentru constituirea
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aportului propriu la nivelul solicitat de 25% din valoarea totala a investitiei, banca poate acorda
acestora credite, pentru completarea aportului propriu necesar, din alte resurse/programe de
finantare ale bancii, in functie de tipul de credit solicitat si nivelul minim cerut conform reglementarilor
interne de creditare ale acesteia.

Destinatiile prevazute de lege sunt: dezvoltarea activitatilor de productie, servicii sau turism precum
si crearea de noi locuri de munca si ocuparea acestora in special cu persoane inregistrate in
cautarea unui loc de munca (someri idemnizati si neidemnizati) (minim 60% din locuri de munca nou
create).

Perioada maxima in care creditul acordat trebuie sa fie rambursat este de: a) 3 ani - in cazul
creditelor pentru finantarea cheltuielilor de capital (utilaje, echipamente, constructii etc.); In cadrul
termenului de rambursare, se poate include, la cererea solicitantului de credit si o perioada de gratie
de pana la 6 luni ; b) 1 an - in cazul creditelor pentru finantarea stocurilor de materii prime,
materiale si obiecte de inventar si a altor necesitati privind activitatea curenta.

Nivelul dobanzii curente aplicabila creditelor acordate este de 50% din dobanda de referinta
stabilita de BNR, revizuibil lunar. In judetele in care rata medie a somajului in anul 2006 a fost peste
rata medie anuala a somajului pe tara, creditele se acorda cu o dobanda curenta de 25% din
dobanda de referinta a BNR. Beneficiaza de credite cu o dobanda curenta de 25% din dobanda de
referinta a BNR si persoanele in varsta de pana la 30 de ani, care au statut de student .

Pentru mai multe informatii accesati : http.//www.cisa.info.ro/

Contactati-ne!

Va putem sprijini in :

# evaluarea proiectului (afacerii propuse);

# identificarea sursei de finantare;

# accesarea sursei de finantare (elaborare plan de afaceri, cerere de finantare, studiu de
fezabilitate, etc);

# parteneriat pe proiecte.
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